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Informacje szczegotowe

1. Cele przedmiotu/ cele uczenia sie:

Wyrobienie w studentach $wiadomosci etycznej zwigzanej z ryzykiem

moralnym, jakie wigze si¢ zwieloma sytuacjami zawodowymi;
ClL przyswojenie przez studentow standardéw etosu zawodowego ratownika
oraz zasad etycznych wykonywania zawodu, jak rowniez zapoznanie
studentow z regulacjami kodeksowymi.
2. Wymagania wstepne:
Brak
2.Efekty ogélne zajeé:

1. W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

Symbol efektu

Efekt ogolny

EO_WO01 medyczne czynnosci ratunkowe i $wiadczenia zdrowotne inne niz
medyczne czynnos$ci ratunkowe, ktore moga by¢ udzielane przez
ratownika medycznego;

EO_W02 problematyke z zakresu dyscyplin naukowych — nauki medyczne
I nauki o zdrowiu — w stopniu podstawowym;

EO_WO03 systemy ratownictwa medycznego w Rzeczypospolitej Polskigj

i wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;




EO_W04

etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu
ratownika medycznego;

EO_WO05

potrzeby pacjentdw niepetnosprawnych.

2. W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi

Symbol efektu

Efekt ogolny

EO_U01

rozpoznawac stany naglego zagrozenia zdrowotnego;

EO_U02

prowadzi¢ medyczne czynnosci ratunkowe 1 udziela¢ §wiadczen
zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe udzielane przez
ratownika medycznego;

EO_UO03

podejmowac dziatania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki
choréb;

EO_U04

wspotdziata¢ z pracownikami jednostek systemu ratownictwa
medycznego i innych podmiotéw w zdarzeniach jednostkowych,
mnogich, masowych i katastrofach;

EO_U05

inicjowaé, wspierac i organizowac¢ dzialania spotecznosci lokalnej na
rzecz upowszechniania zasad udzielania pierwszej pomocy;

EO_U06

promowac¢ znajomo$¢ zasad udzielania pierwszej pomocy,
kwalifikowanej pierwszej pomocy i medycznych czynnosci ratunkowych;

EO_U07

planowac¢ wilasng aktywno$¢ edukacyjng i stale podnosi¢ swoje
kwalifikacje w celu aktualizacji wiedzy;

EO_U08

przeprowadza¢ badania kwalifikacyjne do szczepien ochronnych

I wykonywac szczepienia ochronne okreslone w przepisach prawa,
realizowa¢ obowiazujace procedury w przypadku wystapienia
niepozadanego odczynu poszczepiennego (NOP) oraz prowadzi¢
sprawozdawczo$¢ w zakresie szczepien ochronnych;

EO_U09

wspolpracowac z rodzing lub opiekunem pacjenta w zakresie
wykonywanych zadan zawodowych oraz prowadzonych dziatan
edukacyjnych;

EO_U010

komunikowac¢ si¢ z pacjentem oraz z jego rodzing lub opiekunem,

z uwzglednieniem przypadku zgonu pacjenta, a takze z osobami
wykonujacymi inne zawody medyczne, wykorzystujac rdzne metody
i techniki komunikacji oraz przeprowadza¢ negocjacje w celu
rozwigzywania problemow i konfliktow w zespole;

EO_U011

podawac pacjentowi produkty lecznicze roznymi drogami zgodnie

z uprawnieniami zawodowymi ratownika medycznego lub pisemnym
zleceniem lekarskim w okres$lonych stanach klinicznych oraz produkty
lecznicze z zestawOw przeciwwstrzasowych ratujacych zycie;

EO_U012

dokonywa¢ analizy jakosci §wiadczen zdrowotnych udzielanych

W ramach wykonywania zawodu ratownika medycznego 1 podejmowac
dziatania na rzecz jej poprawy; organizowac prace wiasng oraz
wspolpracowaé w zespole.




3. W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

Symbol efektu

Efekt ogolny

EO_KSO1

aktywnego stuchania, nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
skutecznego i empatycznego porozumiewania si¢ z pacjentem;

EO_KS02

przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych na reakcje
wilasne I pacjenta;

EO_KS03

wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej
oraz holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta,
uwzgledniajgcego poszanowanie jego praw i potrzeb;

EO_KS04

organizowania pracy wilasnej i wspotpracy w zespole, w tym z osobami
wykonujacymi inne zawody medyczne, oraz w Srodowisku
wielokulturowym i wielonarodowo$ciowym,;

EO_KS05

dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych;

EO_KS06

kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnos$ci i autonomii
0sOb powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic
$wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem,
jego rodzing lub opiekunem;

EO_KS07

przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu.

3. Efekty uczenia si¢ szczegolowe:

W zakresie wiedzy(absolwent zna i rozumie)

Symbol Symbo’I Symbol
ogolneg szezego . Sposéb celu

& lowego | Opis szczegolowego efektu uczenia sie A .
o efektu . weryfikacji | przedmiotu

.| efektu dla przedmiotu
uczenia . efektu / celu
g uczenia O ~Q
si¢ s uczenia si¢

EQO_W02 | B.W10. |spoteczng role ratownika medycznego; weryfikacja C1
EO_W04 . .
EO_KS03 osiaggnietych
EO_KS05 efektow
EO_KS07 uczenia si¢
EO_WO02 | B.W15. | problematyke relacji cztowiek — : C1
EO_Wo4 srodowisko spoteczne, zachowania odbywa e
EO_KS03 <0 SP ” : _ formie
EO_KS05 adaptacyjne i mechanizmy funkcjonowania odpowiedzi
EO_KS07 cztowieka w sytuacjach trudnych; ustnej lub
EO_W02 | B.W16. | zasady motywowania pacjenta do przygotowania C1
EO_W04 ; . )
EQ K503 Pr'ozdrowotnyf:h zacjhowan , i wygloszenia
EO_KS05 I informowania o nlepomyslnym prezentacji lub
EO_W02 | B.W17. | podstawowe pojecia, teorie i zasady pisemnego C1
ggj\é\é%i etyczne stuzace jako ogolne ramy
EO_KS05




EO_KS07

wlasciwego interpretowania i analizowania
zagadnien moralno-medycznych;

EO_WO02 | B.W21. | przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej; C1
EO_WO04
EO_KSO03
EO_KS05
EO_KS07
EO_W02 | B.W22. |istote podejmowania decyzji etycznych i C1
EO_W04 . . g
EQ KS03 zasady rozwigzywania dyle.matow
EO_KS05 moralnych w pracy ratownika
EO_KS07 medycznego;
£0 Wo2 B.W3L1. |zasady komunikacji z pacjentem C1l
EO_WO04 odmiennym kulturowo, o odmiennej
EO_KS03 orientacji seksualnej oraz pacjentem
Eg_E28§ niedowidzacym i niewidzacym oraz
- niedostyszacym i niestyszacym;
EO_WO02 | B.W34. | zasady komunikacji w sytuacjach C1
gg__}\é\é%g typowych dla wykonywania zawodu
EO_KS05 ratownika medycznego;
EO_KS07
W zakresie umiejetnosci (absolwent potrafi)
Symbol Symbo] Symbol
ogllneg SZezego . Sposob celu
lowego | Opis szczegolowego efektu uczenia si¢ o .
o efektu : weryfikacji | przedmiotu
.| efektu dla przedmiotu
uczenia . efektu / celu
. uczenia ..
sie 5 uczenia sie
EO_U7 | B.U2. |rozpoznawaé sytuacje, ktore wymagaja weryfikacja C1
Eg—ggg konsultacji z osobg wykonujaca inny osiggnietych
Eo:KSO7 zawod medyczny lub koordynatorem efektow
medycznym; uczenia si¢
EQ_U7 | B.U5. |przestrzegac zasad etyki podczas odbywa si¢ w Cl
EO_KS03 konywania czynnosci zawodowych; formie
EO_KS05 wykonyw czynno$ci zawodowych; lie
EO_KS07 odpowiedzi
EQ_U7 | B.U6. |przestrzegaé praw pacjenta; ustnej lub Cl
EO_KS03 przygotowania
EO_KS05 . .
EO_KS07 1 wyglosz"ema
EO_U7 | B.U7. |uwzglednia¢ podczas medycznych preze_ntaCJ '_ lub C1
EO_Ks03 czynnosci ratunkowych uwarunkowania zaliczenia
EO_KS05 ST isemnego
EO_KSO07 kulturowe, religijne i spoteczne w P 9

odniesieniu do potrzeb pacjenta;




4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie¢

TreSci programowe

Liczba
godzin

Symbol
szczegolowe
go efektu
uczenia si¢

Wyklady

T1

Podstawowe pojecia etyki: szczescie,
norma, obowigzek, wartos¢,
odpowiedzialnos¢. Stosunek etyki do prawa.

B.wW10, B.wW15
B.W16, B.wW17
B.W21, B.wW22
B.w31, B.W34

EO_KS03
EO_KS05

EO_KS07

T2

Gtowne systemy etyki normatywnej:
arystotelizm, tomizm, kantyzm, utylitaryzm,
sytuacjonizm.

W10, B.W15
W16, B.W17
W21, B.W22
W31, B.W34
EO_KS03
EO_KS05
EO_KS07

W W wWww

T3

Wybrane problemy wspoétczesnej bioetyki:
transplantacja narzadéw, eutanazja,
macierzynstwo zastepcze.

W10, B.W15
W16, B.wW17
W21, B.W22
W31, B.W34

EO_KS03
EO_KS05

EO_KS07

W wWw

T 4

Znaczenie wsparcia moralnego i
psychicznego dla osoby ratowane;j.

W10, B.W15
W16, B.W17
W21, B.W22
W31, B.W34
EO_KS03
EO_KS05
EO_KS07

0 W W w

T5

Prawa osob w stanie nagtego zagrozenia
zdrowia.

\W10, B.wW15
W16, B.wW17
W21, B.W22
W31, B.W34

EO_KS03
EO_KS05

EO_KS07

W W W w

T6

Prawa ratownika medycznego jako
funkcjonariusza publicznego.

W10, B.W15
W16, B.W17
W21, B.W22
W31, B.W34

EO_KS03
EO_KS05

EO_KS07

0 W wWwwW




T 7

Zasady etyki zawodowej ratownika
medycznego.

B.W10, B.W15
B.W16, B.W17
B.W21, B.W22
B.W31, B.W34
EO_KS03
EO_KS05
EO_KS07

Cwiczenia

Symbol tresci
programowych
uczenia si¢

Tresci programowe

Liczba
godzin

Symbol
szczegolowe
go efektu
uczenia si¢

T1

Kodeks etyki zawodowej ratownika
medycznego Rzeczpospolitej Polskiej.

B.U2, B.U5
B.U6, B.U7
EO_KS03
EO_KS05
EO_KS07

T2

Wykonywanie zawodu ratownika medycznego
w $wietle Ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o
zawodzie ratownika medycznego oraz
samorzadzie ratownikéw medycznych.

B.U2, B.U5
B.U6, B.U7

EO_KS03
EO_KS05

EO_KS07

T3

Etyka w resuscytacji i decyzje dotyczace
konca zycia.

B.U2, B.U5
B.U6, B.U7

EO_KS03
EO_KS05
EO_KS07

T 4

Prawa pacjenta w polskim systemie prawnym.

B.U2, B.U5
B.U6, B.U7
EO_KS03
EO_KS05
EO_KS07

T.5

Etyka w transplantacji. Obowigzujace w
Polsce regulacje dotyczace przeszczepiania
narzgdow

B.U2, B.U5
B.U6, B.U7

EO_KS03
EO_KS05

EO_KS07

T6

Osobowe ujecie relacji pacjent — personel
medyczny.

B.U2, B.U5
B.U6, B.U7
EO_KS03
EO_KS05
EO_KS07

* tresci zaje¢ do zrealizowania z uwzglednieniem nauczania i uczenie si¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc.




5.Warunki zaliczenia:

Ocena niedostateczna (2)
Student:
1. nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu tresci objetych przedmiotem,
2. nie potrafi oceni¢ przydatnosci podstawowych metod, narzedzi lub procedur
omawianych w ramach zaje¢c,
3. nie potrafi przedstawi¢ podstawowych umiej¢tnosci ani sposobu rozwigzania
omawianych zagadnien,
4. nie wykazuje umiejetnosci krytycznej oceny swojej wiedzy i podejmowanych decyzji,
5. odpowiedz ustna jest niepoprawna, niespdjna lub uniemozliwia ocen¢ osiggnigcia
efektow ksztatcenia.
Ocena dostateczna (3)
Student:
1. posiada podstawowa, cho¢ nieprecyzyjna wiedz¢ z zakresu tresci objetych
przedmiotem,
2. potrafi w ograniczonym stopniu i z btgdami oceni¢ przydatno$¢ omawianych metod,
narzgdzi lub procedur,
3. potrafi zaprezentowac podstawowe umiejetnosci i sposob rozwigzania zagadnien, choé
z widocznymi brakami,
4. wykazuje minimalng umiejetnos$¢ krytycznej oceny swojej wiedzy i dziatan,
5. odpowiedz ustna jest poprawna w zakresie minimum programowego, lecz niepetna lub
fragmentaryczna.
Ocena ponad dostateczna (3+)
Student:
1. posiada wiedz¢ na poziomie dostatecznym, prezentujac ja w sposob bardziej
uporzadkowany 1 pewny,
2. potrafi oceni¢ przydatno$¢ omawianych metod, narzedzi lub procedur z mniejsza liczba
btedoéw niz na poziomie dostatecznym,
3. potrafi zaprezentowa¢ podstawowe umiejetnosci i sposdb rozwigzania zagadnien w
sposob bardziej kompletny,
4. wykazuje rosngca umiejetnos¢ krytycznej oceny swojej wiedzy i dziatan,
5. odpowiedz ustna jest w wigkszosci poprawna, cho¢ nadal nie w pelni rozwini¢ta.
Ocena dobra (4)
Student:
1. posiada dobrg, cho¢ nie w peli precyzyjng wiedze¢ dotyczaca tresci objetych
przedmiotem,
2. potrafi dobrze, cho¢ nie bezbtednie oceni¢ przydatno$¢ omawianych metod, narzedzi
lub procedur,
3. potrafi poprawnie zaprezentowa¢ wymagane umiej¢tnosci oraz sposob rozwigzania
zagadnien,
4. wykazuje dobrg, cho¢ nie w petni rozwinigta umiejetnos¢ krytycznej oceny swojej
wiedzy i podejmowanych decyzji,
5. odpowiedz ustna jest logiczna, spdjna 1 w wigkszo$ci poprawna.




Ocena ponad dobra (4+)
Student:
1. posiada wiedz¢ wyraznie powyzej poziomu dobrego, prezentujac ja w sposob
uporzadkowany i pewny,
2. potrafi trafnie oceni¢ przydatnos¢ omawianych metod, narzedzi lub procedur,
popehniajac jedynie nieliczne drobne btedy,
3. potrafi zaprezentowa¢ wymagane umiej¢tnosci oraz sposob rozwigzania zagadnien w
sposob niemal pehny,
4. wykazuje dobrze rozwinigta umiejetnosé krytycznej oceny swojej wiedzy i decyzji,
5. odpowiedz ustna jest merytoryczna, spojna i w duzej mierze wyczerpujaca.
Ocena bardzo dobra (5)
Student:
1. posiada bardzo dobrg i1 precyzyjna wiedz¢ dotyczaca tresci objetych przedmiotem,
2. potrafi trafnie i w petni uzasadni¢ ocen¢ przydatnos$ci omawianych metod, narzg¢dzi lub
procedur,
3. potrafi bardzo dobrze zaprezentowa¢ wymagane umiej¢tnosci oraz sposob rozwigzania
zagadnien,
4. wykazuje wysoka umiejetnos$¢ krytycznej oceny swojej wiedzy, decyzji i dziatan,
5. odpowiedz ustna jest petna, uporzadkowana, merytoryczna i zgodna z aktualnymi
standardami.
Ocena bardzo dobra - 91%-100% znakomita wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne
Ocena ponad dobra - 84%-90% ponad dobra wiedza , umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Ocena dobra — 75%-83% dobra wiedza , umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Ocena dostateczna plus (dos¢ dobry) — 69%-74%— dostateczna wiedza umiejetnoscei i
kompetencje spoleczne
Ocena dostateczna - 60%-68% dostateczna wiedza umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Ocena niedostateczna - ponizej 60 % niezadowalajagca wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje
spoleczne

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad: Wyktady multimedialne, techniki interaktywne, prelekcje, seminaria, fantomy.
Cwiczenia: Wyklady multimedialne, éwiczenia praktyczne, techniki interaktywne, fantomy,
diagnostyka obrazowa, analiza przypadkow, praca w grupach.

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie
Wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

1. Sroda M. 2011. Etyka dla myslacych. Podrecznik dla szkét ponadpodstawowych.
Warszawa, wyd. Czarna Owca.

2. Lukow P., Pasierski T. 2013. Etyka medyczna z elementami filozofii. Warszawa, wyd.
PZWL.

3. Konstanczak S. 2010. Etyka pielegniarstwa. Warszawa, wyd. Diffin.




Warszawa, Gornicki Wyd. Medyczne.

4. Smereka J. (red.). 2013. Ratownictwo. Kwalifikowana pierwsza pomoc. Wyd. 3.

Literatura zalecana:

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przykladu)

Godziny na realizacje

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Studia . StuFila
. niestacjonarn
stacjonarne .
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 40 40
Praca wilasna studenta 35 35
Suma godzin 75
Liczba punktow ECTS wyktady 1
Liczba punktow ECTS ¢wiczenia 0,6
Liczba punktow ECTS praca wlasna studenta 1,4
Suma punktow ECTS 3

Niniejszy dokument jest wilasno$cig Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych
im. Ksigcia Mieszka | i nie moze by¢ kopiowany, przetwarzany, publikowany, przegrywany,
przesylany poczta, przekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny sposob.
Dokument podlega ochronie wynikajacej z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
I prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



